MIEJSKI ZARZAD DROG
w RZESZOWIE
ul. Targowa 1
35-064 RZESZOW

Rzeszow, dnia 19 czerweca 2023 r.

Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika na 3/4 etatu
na czas zast¢pstwa za nieobecnego pracownika :
Inspektor Dzialu Ochrony Pasa Drogowego
w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie

1. Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie $rednie techniczne o kierunku drogowym lub wyksztalcenie wyzsze
o profilu administracyjnym, prawnym,

e doswiadczenie zawodowe w pracy w organach administracji publicznej,

e kandydat musi posiada¢ peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystaé z pelni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
oraz cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, oraz o pracownikach
samorzadowych,

e wiedza z zakresu drogownictwa,

e znajomoS$¢ przepisOw w zakresie rozporzadzen i ustaw: o drogach publicznych,
prawo budowlane, prawo o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, przepisy
wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczna, rozporzadzenie
w sprawie okreslenia warunkéw udzielania zezwolen na zajecie pasa drogowego,
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie,
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich
usytuowanie, Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodek cywilny,

e znajomosc obshugi komputera (Pakiet Office),

e umiejgtnos¢ praktycznego stosowania prawa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego,
a w szczegOlnosci zwigzanych z umieszczaniem w pasie drogowym obiektow
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
oraz reklam, a takze z zajgciem pasa drogowego na prawach wylgcznosei,

e prowadzenie postgpowan w sprawie bezprawnych zaje¢ pasa drogowego,
w szczegOlnosci dotyczacych umieszczania w pasie drogowym obiektow
budowlanych i reklam oraz zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci,

e prowadzenie terenowej kontroli paséw drogowych, w tym m.in. sporzadzanie
protokotow kontroli i dokumentacji zdjeciowej oraz wykonywanie pomiardéw
powierzchni zajgecia pasa drogowego z naniesieniem na mapy geodezyjne do celdw
stuzbowych,

e prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na zlokalizowanie w pasie
drogowym obiektéw budowlanych (w tym no$nikéow reklamowych),

e prowadzenie spraw dotyczacych usytuowania obiektow budowlanych (w tym
no$nikéw reklamowych) poza pasem drogowym, ale w odlegtosciach od zewnetrznej
krawedzi jezdni mniejszych niz ustawowo przyjete,

e nadzor i egzekwowanie warunkow wydanych zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

e zalatwianie biezacej korespondencji dotyczacej spraw zwigzanych z zajgciem pasa
drogowego,

* przygotowywanie wymaganych zestawien, informacji i sprawozdan z zakresu pracy
dziatu tj. m.in. ewidencja wydanych decyzji administracyjnych,



e analizowanie spraw interwencyjnych, zazalen, pism o udzielenie informacji publiczne;
w zakresie powierzonych zadan i przygotowanie projektow odpowiedzi na w/w
pisma, wnioski i interwencje,

» prowadzenie i rozwigzywanie spraw z zakresu wydawanych zezwolen na zajecie pasa
drogowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e zakres obowiazkdw na tym stanowisku wymaga umiejelnosci korzystania ze sprzetu
biurowego i komputerowego,
e praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentéw
moggcych §wiadezy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

o kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

o kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepetnosprawnosci,

e oSwiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe oraz oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezacy data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

osobiscie lub pocztag na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszdw, pok. 604, w zamknietych kopertach

z dopiskiem: ,, Dotyczy ogloszenia na zastgpstwo za Inspektora Dzialu Ochrony Pasa Drogowego”,

w terminie do dnia 26 czerwea 2023 r. Dokumenty, ktore wptyna po wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy

informacyjnej MZD w Rzeszowie w budynlu przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym

podpisem oraz nastgpujaca klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych

osobowych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjski Zarzad Drog w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2(@erzeszow.pl
lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana
zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami
prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostana dotaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe
pozostatych kandydatéow przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia
procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabér
rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spelmiajacych wymagan formalnych oraz




tych, ktore wptyngly po uptywie wyznaczonego terminu skladania dokumentéw. Po uplywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostana komisyjnie zniszczone; W przypadku
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali sie do kolejnego etapu naboru,
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w myS$l przepiséw Kodeksu
Cywilnego przechowywane beda w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych, w tym przepisach
archiwalnych — 5 lat;

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania: dost¢gpu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,
sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania
na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo do zadania usuniecia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

. Zarejestrowane dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji i profilowania.

. Odbiorcami bedgq podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcow
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM

Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.
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